
1 

 

 

 

 

      えっ･･･私、大企業に 

目を向けすぎ･･･？ 

 >> 中小企業で大活躍！？ 

CHECK! 

中野区立中央図書館 

第 29回個性づくりテーマ展示                                                       Ｖｏｌ．29 

平成 28年 2月 27日発行 

場 所:中 野 区 立 中 央 図 書 館 B1 階 ワ ー ク ラ イ フ 支 援 展 示 コ ー ナ ー  

期 間:平 成 28年 2 月 27日(土) ～ 平 成 28 年 4 月 27日(水) 

問合せ:中 野 区 立 中 央 図 書 館 中 野 区 中 野 2-9-7 

☎   03 - 5340 - 5070 

 近年、採用活動や就職活動の

開始時期や期間が変更され、そ

の方法にも変化が生まれてき

ました。就職ナビサイトに頼ら

ない方法では、規模は大きくな

いものの個性的な優良企業と

出会い、お互いのことをよく知

った上で就職するチャンスも

増えます。この機会に、自分の

特性を思う存分発揮できる中

小企業を探してみませんか？ 
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(インター
ンシップ) 

ナビサイト登録 

会社説明会 

ＥＳ(エントリーシート) 

面接 内定 

履歴書や ESを何

枚書いても面接

にたどりつけな

いとなぁ･･･ 

採採採用用用方方方法法法ががが多多多様様様化化化すすするるる！！！？？？   
平成 27 年度(平成 28 年 3 月)卒業予定者から就職活動時期の開始が 8 月に後ろ倒しになり、さらに平

成 28 年度(平成 29 年 3 月)卒業予定者は、就職活動時期の開始が 6 月に変更になりました(*1)。企業側

の採用活動期間も短縮されることもあり、従来の採用方法が変わりつつあります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 変化の例をいくつかあげていきましょう。 

企業側の時間不足を補う目的もあり、リクルーターの復活

をはじめている企業もあります（『就活「後ろ倒し」の衝撃』

曽和利光，東洋経済新報社，2014.9，377.9／ソ）。 

また、就活ナビサイトからの何百倍もの求人応募の対応の

煩雑さと、逆に一般的知名度がなく埋もれてしまう企業の懸

念と、より多くの情報を求める学生の欲求が一致し、ここ数

年は、企業のホームページにナビサイトより多くの情報を載せる企業や、企業のホームページからエン

トリーする学生が増え、就活ナビサイトと併用している調査結果が出ています(*2)。 

 さらに、企業がインターンシップやＯＢ・ＯＧ訪問を受け入れて、学生とより早く接触する機会を設

けています。ベンチャー企業を中心にして、全員人事部兼任など各企業の採用方針に沿ったユニークな

採用方法もはじまっています。その採用方法は大きく３種類に分けられ、具体的な方法は次ページに挙

げた資料に紹介されています。どんな資料があるか、次ページより見てみましょう。 

 

*1 経済・業界団体を通じた就職・採用活動時期の変更に係る要請について（平成 27年 12月 10日）内閣府ほか。 
詳細は当パスファインダー7ページの「中小企業・就活についての調べ方」内「インターネットで調べる」を参照。 

*2 レジェンダ・コーポレーション「2014 年新卒 就職活動の意識／動向調査（2 月度） エントリーの約４割は就活サ

イト以外から」『アンケート調査年鑑 2013年版』(竹内宏，並木書房，2013，R361.9／ア／13)。 

  『本質採用』（河本英之，クロスメディアパブリッシング，2014，336.4／カ） 

「就活最前線 「脱ナビサイト」の動き」（毎日新聞 2015年 6月 5日 東京夕刊） 

ES が求人数

の何百倍も

来て捌きき

れない 

良い学生

に早くア

プローチ

したい 

欲しい学

生になか

なか会え

ない 

採用方法の見直し 就活ナビサイト離れ インターンシップ等の活用 

従
来
の
採
用
方
法 
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インターンシップ  面接 内定 

OB・OG訪問／SNS  面接 内定 

従来の方法にとらわれない採用 内定 

①つながり採用 

「ネオ縁故採用」「リレーショナル採用」とも呼ばれ、OB・OG訪問や facebook 採用など、まず企業と学

生がつながりを持ち、時間をかけてお互いを知っていったり、人材を紹介してもらったりする採用方法

です。採用につながるかは別にして、企業や仕事を学生に知ってもらうだけの取り組みも含みます。 

●企業から各大学へのリクルーターの復活…前述『就活「後ろ倒し」の衝撃』 

●インターンシップでの囲い込み…前述『就活「後ろ倒し」の衝撃』、『ムダ０採用戦略』(下記ブック

リスト)、『本質採用』（河本英之，クロスメディアパブリッシング，2014，336.4／カ） 

●＜中野区＞「社長みっちゃく（密着）観察図鑑」東京商工会議所中野支部で行なっている、 

学生に中野区内の経営者を知ってもらうイベント。 

       2014年度 https://www.tokyo-cci.or.jp/page.jsp?id=45637 (冊子版：D39／Ａ／1) 

       2015年度 http://www.tokyo-cci.or.jp/page.jsp?id=72320 (冊子版：D39／Ａ／2) 

②大学での履修状況から人物を見極める面接…『「履修履歴」面接』（辻太一朗，東洋経済新報社，2015.12，

336.4／ツ）成績表から講義への取組みだけでなく、人物像を知る面接方法。 

③その他のさまざまな採用方法 

●アウトロー採用…個性的な学生が、普通の就活とは別のアプローチで企業と面接する。 

『創造的脱力－かたい社会に変化をつくる、ゆるいコミュニケーション論－』

（若新雄純，光文社，2015，361.4／ワ）  

●ニクリーチ他…「インターン・バブル どう勝ち抜く」『ＡＥＲＡ』2014.12.22号 

 

  

 

 

 

 

  

書名 著者名 出版者 出版年 請求記号 

「履修履歴」面接 辻太一朗／著 東洋経済新報社 2015 336.4／ツ 

なぜ、あの中小企業ばかりに優秀な人材が集まる

のか？－お金をかけずにできる、とっておきの採

活－（Ｂ＆Ｔブックス） 

常見陽平／著 日刊工業新聞社 2013 336.4／ツ 

低予算・知名度０の中小企業 

逆就活採用の基本とコツ 
若木秋子／著 秀和システム 2010 336.4／ワ 

おすすめ本レビュー 

ムダ０採用戦略 

宮崎智之／著 

いろは出版 

2015年 

336.4／ミ 

就職ナビで「大量にエントリー者を集める採用活動」はもう古い!? 筆者は既存の採用

活動、就職活動が機能不全を起こし、業務に追われる人事担当者や合わない会社に就職

してしまう学生が増えていると説き、型にはまらない採用活動やそれを行っている企業

を紹介。SNSを駆使したり、人的なつながりを見直したり、ランチや焼き肉をおごって面

談したり――。採用者のヒントになり、求職者の視野や可能性も広げる 1冊です。 

おすすめ本ブックリスト 

 

新
し
い 

採
用
方
法 

https://www.tokyo-cci.or.jp/page.jsp?id=45637
http://www.tokyo-cci.or.jp/page.jsp?id=72320
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まずは自分の関心がある業界をいくつか決めて、その業界について研究しよう。 

 ☆業界研究に役立つシリーズ本 

同じシリーズの本ですが入っている棚はばらばら。 

シリーズ名で検索して気になる業界の本を探そう！ 

 

 

シリーズ名 出版社 

「最新業界の常識」 日本実業出版社 

「しごと場見学！」 ぺりかん社 

「図解入門業界研究」 秀和システム 

 

と出会うには？ 
 

日本に 385.3万社、企業数の約 99％を占める中小企業。ナビサイトやハローワーク、学校のキャリアセ

ンターで出会える会社はほんの一部にすぎません。大企業のように、採用活動にお金をかけられない会

社もたくさんあるでしょう。そんな会社と出会うには･･･？良い会社の見分け方は･･･？ 

 

 

☆業種別 請求記号 

図書館の本には分野ごとにそれぞれ番号がついています。 

棚で同じ番号がついている本を見てみると、新しい発見があるかも･･･！？ 

業種 請求記号 業種 請求記号 業種 請求記号 

情報産業 007.3 アパレル産業 589.2  映画産業 778.0 

金融業 338.2  運輸業 685.9 医薬品業 499.0 

   参考文献：『日本十進分類法  第九版』（014.4/ニ） 

 業界団体とは同じ事業を営む企業が会員になり、業界の課題解決

や国や自治体などの窓口となるもの。業界団体の HPには会員企業

リストが載っている場合が多く、企業の HPへリンクが繋がっている事もあります。また、業界に関する

課題や取組みがニュースとして取り上げられるので、企業研究の参考にもなります。 

 

国や自治体の表彰制度を利用してみましょう。そこで選ばれたり、

受賞したりした企業は優良企業の可能性が高いです。「ミラサポ 未

来の企業★応援サイト」（https://www.mirasapo.jp/）では様々な賞がまとまって紹介されています。また「企

業 表彰制度」「中小企業 表彰制度」といったキーワードで各種表彰制度や表彰企業を調べることもで

きます。 

 

近年ネット上では、たくさんの就職支援サービスが運営されて

います。中小企業に特化したナビサイトや、普段目にする機会の

少ない職業の見学・体験を目的としたものなど、様々なサービスが

展開しています。そういったサービスを探して活用し、新たな職業

に目を向けてみるのもいいかも。 

中小企業 隠れた 

 情報は自分から積極的に 

取りに行く！ 

☆業界団体の団体名簿で探す 

☆表彰情報から探す 

☆ネット上のサービスで探す 

●会社を探す 
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企業研究は会社の情報を多角的に見ていく必要があります。情報源の特徴をつか

んで、使いこなこなそう！

 

 

 

 

 

  

社風・業務内容・給与・労働条件・評価制度・社会貢献などなど

会社選びで気になるポイントはたくさんあります。まずは自分が就職先に求める

ことを決めて、自分なりの基準を固めることが大切です！ 

集めた情報をしっかり使いこなしましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

『就職四季報』 

中立な立場で判断した客観性の高

い情報源。就活生にとって気にな

る情報が多い。ただし掲載される

企業が限られている。 

 

●会社の選び方 

おすすめ本レビュー 

 

♦CSR 報告書を使った企業研究♦ 

CSR(起業の社会的責任)報告書は企業研究に活かすこともできます。CSR報告書からは、企業の社会

貢献における取り組み等を知ることができ、企業研究をより深いものにする情報源として活用され

始めています。中央図書館では大手・上場企業を中心とした数百社の CSR報告書が読めます。是非

企業研究に活用してみましょう！ 

書名 編著者 出版者 出版年 請求記号 

採用情報で見極めよ！「ホワイト企

業」の選び方 
池内 恵介／著 同文舘出版 2015 377.9／イ 

就活役立ちランキング集 日本の優良

企業パーフェクトブック 2017年度版 
日経 HP／編 日本経済新聞出版 2013 304／タ 

大学生が就活の前に読む本 井上達也／著 明日香出版 2014 377.9／イ 

 

新聞・業界雑誌 

業界や企業の最新の動向を知る

ことができる。実際に働いている

人向けなので内容が専門的であ

ったりする。 

おすすめ本ブックリスト 

 

優良な中堅・中小企業へ

の就職＜２０歳からのじ

ぶん計画＞ 

 フォーメンズ出版／編 

雇用開発センター 

2012年 

377.9 ユ 

会社のホームページ 

業務内容や組織体系といった基

本情報の他に、IRや CSRといった

就活生向けでない情報も手に入

る。 

 

中堅・中小企業への就職に特化している本。中小企業へ就職活動す

る際に知っておきたいことから、会社の探し方や選び方まで、ポイ

ントを押さえて簡潔に書かれています。実例としていくつかの中小

企業がしっかり紹介されているので、企業情報の目の付け所も見え

てくるかも･･･。薄い見た目に反して内容は充実しているので、就職

活動を始める前に読んでおいて損は無い一冊です！ 

 

インターンシップ 

百聞は一見にしかず。データでは

分からない内情を知ることができ

る。 

就職ナビ 

情報の客観性には欠けるが、基本的な情報はまとまっ

ているので情報収集の入り口として利用できる。最近

は中小企業だけを紹介しているような特殊な就職ナビ

も多くなっているので、就職ナビ選びも重要。 
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適切なキーワードを使って、効率的に情報を探しましょう。 

【中小企業、求職、リクルート、新卒採用、就職活動】 

 

 

辞書・事典類で、テーマについて基本的な情報を入手しましょう 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●東京都内公立図書館に所蔵されている図書を探す  

・東京都内の公立図書館の蔵書を一括検索。   

http://ufinity51.jp.fujitsu.com/cass/usrshd.do?tenantId=metro 

・東京都内の公立図書館の新聞雑誌の所蔵の目録。  

http://www.library.metro.tokyo.jp/download/category/tabid/171/Default.aspx 

・会社情報や業界・市場動向など幅広いビジネス情報を提供。

http://www.library.metro.tokyo.jp/tabid/384/Default.aspx 

●国立国会図書館ホームページで探す  

・国立国会図書館所蔵の資料（本、論文、新聞、デジタル資料）のほか、 

都道府県図書館の所蔵資料を複合的に検索。        http://iss.ndl.go.jp/ 

書名 編著者 出版者 出版年 請求記号 

アンケート調査年鑑 2014 竹内 宏／編 並木書房 2014 R361.9／ア／14 

２０１３年６月～１４年６月発表のアンケート１３５点を収録。現代人の行動がつかめるデータブック。 

業種別審査事典 1～9巻 金融財政事情研究会／編 金融財政事情研究会 2012 R338.5／ギ／1～9 

日本の全産業、業種の動向や知識がすべて網羅されている辞典。 

基本的な情報源で調べる 

検索の参考キーワード 

中小企業・就活についての調べ方 

●中野区立図書館の資料を探す 

図書館内の利用者開放端末（ＯＰＡＣ）、インターネットでは中野区立図書館ホームページにて 

資料を検索できます。            https://www3.city.tokyo-nakano.lg.jp/tosho/asp/WwKensaku.aspx 

上記の場所にて、中野区立図書館の資料を検索できます。こんな資料が検索できます。 

※中央図書館参考室所蔵の資料 

●テーマの棚に行って探す 

図書館では、関連分野ごとに図書が並んでいます。テーマの棚を実際に見て、図書を探しましょう。 

請求記号 分野 請求記号 分野 請求記号 分野 請求記号 分野 

335.3 中小企業 336.4 人事管理 366.2 就職(労働問題) 337.9 就職活動 

 

書名 編著者 出版者 出版年 請求記号 

中小企業白書 2015 中小企業庁／編 日経印刷 2015 R335.3／チ／15 

会社四季報 未上場会社版 

１５年下期 
 東洋経済新報社 2016 参考雑誌コーナー 

 

図書資料を探す 

http://ufinity51.jp.fujitsu.com/cass/usrshd.do?tenantId=metro
http://www.library.metro.tokyo.jp/download/category/tabid/171/Default.aspx
http://www.library.metro.tokyo.jp/tabid/384/Default.aspx
http://iss.ndl.go.jp/
https://www3.city.tokyo-nakano.lg.jp/tosho/asp/WwKensaku.aspx
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参考室のインターネット端末では、以下のオンラインデータベースにアクセスして、雑誌・論文記事などを検

索することができます。 

種 類 概 要 

聞蔵Ⅱビジュアル 1926年から当日までの朝日新聞の検索 

日経テレコン２１ 1975年 4月から当日までの日経４紙の新聞記事や企業情報などの検索 

MAGAZINE PLUS 1981年からの一般紙・総合誌の雑誌記事検索や学術論文などの検索 

官報情報検索サービス 1947年 5月 3日から当日までの官報記事の検索 

WHO PLUS 歴史上の人物から現在活躍する人物まで、約３２万人のプロフィールの検索 

こんな記事が検索できます ※２０１6 年１月 2９日時点のデータです。 

データベース 記事情報 掲載誌 請求記号 

聞蔵Ⅱビジュアル 
地元企業ＰＲへ、学制向けツアー 

来月に県など/岡山県 

朝日新聞 岡山全県 

2016年 1月 8日朝刊 

地方 1面 

 

日経テレコン２１ 中小企業の就活のコツは？――「絶

対いや」以外は候補に（就活のリア

ル） 

日本経済新聞 

2015年 11月 2日 

夕刊 9面 

 

MAGAZINE PLUS 
初年度から“抜け駆け”新就活スケジ

ュール 

週刊東洋経済 

2015年 8月 29日号 23頁 
 

 

 

 

・中小企業の育成・発展・経営の向上を目的に設置。

http://www.chusho.meti.go.jp/ 

・新卒者等への支援、就職内定取り消し問題への対応、「雇用創出企業」リストの活用など。 

http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/gakuseishien/1290843.htm 

・正社員での就職を目指している若者を対象にしたハローワーク。求人情報検索はもちろん、 

職業相談・紹介・各種セミナ―・ジョブクラブなどのサービスを提供。 

http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/kyushokusha/_115186.html 

・東京都による若い世代の就職活動の支援コーナー。就職支援アドバイザーによる個別カウンセリングや、 

セミナー、各種イベントなど仕事探しのサポートメニューを提供。 

 http://tokyoshigoto-young.jp/ 

・就職・採用活動開始時期の変更について 

「経済・業界団体を通じた就職・採用活動時期の変更に係る要請について」（平成27年12月10日） 

http://www.kantei.go.jp/jp/singi/ywforum/henkou/h271210.html 

「平成28年度大学、短期大学及び高等専門学校卒業・修了予定者に係る就職について（申合せ）」 

http://www.mext.go.jp/b_menu/houdou/27/12/1365042.htm 

インターネットで調べる 

中
野
区
立
図
書
館
所
蔵
の
朝
日
新
聞
・

日
本
経
済
新
聞
で
は
見
ら
れ
な
い
、 

地
方
版
の
記
事
も
見
ら
れ
ま
す
。 

オンラインデータベースで調べる 

過去 1年で検索 

「中小企業・就職」295件 

過去 1年で検索 

「中小企業・就職」287件 

過去 1年で検索 

「中小企業・就職」209件 

http://www.chusho.meti.go.jp/
http://www.mext.go.jp/a_menu/koutou/gakuseishien/1290843.htm
http://tokyo-hellowork.jsite.mhlw.go.jp/kyushokusha/_115186.html
http://tokyoshigoto-young.jp/
http://www.kantei.go.jp/jp/singi/ywforum/henkou/h271210.html
http://www.mext.go.jp/b_menu/houdou/27/12/1365042.htm
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日付 行事予定（中央館） 日付 行事予定（中央館） 

2月  4月  

27(土) おはなし会 1(金) 本のリサイクル 

28(日)  2(土) おはなし会 

29(月)  3(日)  

3月  4(月)  

1(火) 本のリサイクル 5(火)  

2(水) おはなし会 6(水) おはなし会 

3(木)  7(木)  

4(金)  8(金)  

5(土) おはなし会 9(土) おはなし会 

6(日)  10(日)  

7(月)  11(月) 中央・本町・野方・江古田休館日 

8(火)  12(火)  

9(水) おはなし会 13(水) おはなし会 

10(木) 南台・鷺宮・東中野・上高田休館日 14(木) 南台・鷺宮・東中野・上高田休館日 

11(金)  15(金)  

12(土) おはなし会 16(土) おはなし会 

13(日)  17(日)  

14(月) 中央・本町・野方・江古田休館日 18(月)  

15(火) あかちゃん向けおはなし会 19(火) あかちゃん向けおはなし会 

16(水) おはなし会 20(水) おはなし会 

17(木)  21(木)  

18(金)  22(金)  

19(土) おはなし会 23(土) おはなし会 

20(日) こども映画会 24(日)  

21(月)  25(月)  

22(火)  26(火)  

23(水) おはなし会 27(水) 第 23回イブニング映画会 おはなし会 

24(木)  28(木) 全館館内整理日 

25(金) 全館館内整理日 ★おはなし会 毎週水曜日 15:30～ 

毎週土曜日（第 4土曜のみ 11:30～）13:30～、14:30～、15:15～ 

※毎月第 3火曜日 あかちゃん向けおはなし会 11:00～ 

26(土) おはなし会 

27(日)  

28(月)  

29(火)  

30(水) おはなし会 

31(木) シイビブリア第 18号発行 

 
 

 

 

 

  

企
画
展
示
「
ピ
ッ
ク
ア
ッ
プ
ラ
イ
ブ
ラ
リ
ー
２
０
１
５
」 

常
設
展
示
「
日
本
の
文
豪 

第
３
回
」 

 

企
画
展
示
「
図
書
館
を
つ
く
る 

～
ラ
オ
ス
と
図
書
館
～
」 

常
設
展
示
「
日
本
の
文
豪 

第
４
回
」 

第
二
十
九
回
個
性
づ
く
り
展
示 

二
月
二
十
七
日
～
四
月
二
十
七
日 

 

第
二
十
九
回
個
性
づ
く
り
展
示 

二
月
二
十
七
日
～
四
月
二
十
七
日 

 
自
殺
対
策 

特
別
企
画
展 


