
 

 

 

ハラスメント パワーハラスメント 

(パワハラ) 

セクシャルハラスメント 

（セクハラ） 

労働法 

労務管理 カスタマーハラスメント 

（カスハラ） 

マタニティハラスメント 

（マタハラ） 

労働法-判例 
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 332.1 

著者記号 

分類番号 

巻冊記号 

著者の名字の最初の一文字。 

著者が団体の場合はタイトルの最初の一文字。 

ラベルの色は館ごとに異なります。 

巻数字があれば巻数字、なければ空白。 

日本十進分類法（ＮＤＣ）によって分類された番号。 

調べるためのキーワード 

 
様々なキーワードを使うことで、効率的な情報の検索ができます。 

 

 

請求記号から調べる 

 請求記号とは、図書館の資料の背表紙に貼られているラベルの番号や記号のことです。 

中野区立図書館では日本十進分類法（ＮＤＣ）によって資料を分類しています。 

 

職場でのハラスメント 
（【harassment】人を悩ますこと。地位や立場を利用した嫌がらせ。岩波書店「広辞苑」第７版より）                

 

人と人の関わりの中で起こってしまう、様々な種類のハラスメント。その中でも特に職場

でのハラスメントが世の中の大きな関心事となっています。職場でのハラスメントとは何

か、その種類・定義と現状を学び、予防策を講じ、起きてしまった際の対処法を知る事で、

誰もが安心して働ける社会を作るための助けとなるよう、各種情報源をご紹介するのが、

このパスファインダー（調べもののための道しるべ）です。 



参考・地域行政資料を使って調べる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ハ ラ ス メ ン ト に つ い て 調 べ る た め の ブ ッ ク リ ス ト 

 

 

 
 

336.1 経営政策 経営計画 

336.4 人事管理 労務管理 人間関係 ビジネスマナー 提案制度 

366.1 労働政策・行政・法令  

366.3 労働条件 労働者の保護 

498.1 衛生行政 厚生行政 

※その他の例 

公務員の職場でのハラスメント：317.3 公務員 国家公務員 人事行政 

介護現場でのハラスメント：369.1 福祉政策・行財政・法令 

  教育・保育機関でのハラスメント：374 学校経営・管理 学校保健 

 

『日本十進分類法 1 新訂 10版』 

（もり きよし／原編・日本図書館協会・2014年・014.4ニ 1）より 

 

 

関係する分類 

 

中央図書館・中野東図書館にある参考資料・地域行政資料コーナーでは、 

下記のような資料を使用して調べることができます。 

 
タイトル 著者 出版者 出版年 請求記号 所蔵館 

東京都男女雇用平等

参画状況調査結果 

報告書 令和元年度 

職場のハラスメント防止 

への取組等 企業における 

男女雇用管理に関する調査 

東京都産業労働局

雇用就業部労働 

環境課／編 

東京都 

産業労働局 
2020 G14 D 19 中央 

厚生労働白書 

令和４年版 
厚生労働省／編 日経印刷 2022 R498.1コ 22 中央・野方 

 

 

 

 

 タイトル 著者 出版者 出版年 請求記号 所蔵館 

ハラスメント裁判例 77 君嶋 護男／著 労働調査会 2020 366.3キ 中央 

ハラスメント大全 野原 蓉子／監修 青春出版社 2021 366.3ハ 上高田 

最新パワハラ防止法対策

がよ～くわかる本 
池辺 健太／著 秀和システム 2022 366.3イ 中野東 

 

 

 

 

★ハラスメントの現状を知るためのブックリスト 
 
 



種 類 できること 

朝日新聞クロスサーチ 1879年から当日までの朝日新聞の検索 

日経テレコン 1975年 4月から当日までの日経 4紙の 

新聞記事や企業情報などの検索 

ＭＡＧＡＺＩＮＥ ＰＬＵＳ 一般誌・総合誌の雑誌記事検索や学術論文などの検索 

官報情報検索サービス 1947年 5月 3日から当日までの官報記事の検索 

ＷＨＯ ＰＬＵＳ 歴史上の人物から現在活躍する人物まで、約 32万人の 

プロフィールが検索可能 

Ｄ１－Ｌａｗ.ｃｏｍ 

※中央のみ 

判例情報・法律等の改廃履歴、法律判例文献情報など

が検索可能 

Ｗｅｓｔｌａｗ Ｊａｐａｎ 

(ウエストロー・ジャパン) 

※中野東のみ 

多岐にわたる法律情報、資料群(法令、判例、審決等、

書籍・雑誌、文献情報、ニュース)記事を過去から最新

情報まで収録する法律情報総合オンラインサービス 

雑誌「判例タイムズ」「法学教室」等も閲覧可能 

 

中央図書館と中野東の参考・地域行政資料コーナーでは、オンラインデータベースが 

使えます。例えばこんな検索ができます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

中野区立図書館所蔵の

朝日新聞・日経新聞で

は見られない地方版の

記事が見られます。 

タイトル 著者 出版者 出版年 請求記号 所蔵館 

雇用平等ガイドブック 令和 2 年度 

職場におけるハラスメント

防止ハンドブック 

東京都産業労働局 

雇用就業部  

労働環境課／編 

東京都 2021 
336.1コ 

20  
中央 

みんなで始めよう！ 

公務員の「脱ハラスメント」 
阿部 のり子／著 公職研 2022 317.3ア 野方 

介護現場でセクハラ・ 

パワハラを起こさない！ 

村上 久美子・ 

結城 康博／編著 
ぎょうせい 2022 369.1カ 南台 

教育・保育機関における 

ハラスメント・いじめ対策の手引 
井口 博／著 

新日本法規

出版 
2021 374イ 中野東 

 

タイトル 著者 出版者 出版年 請求記号 所蔵館 

職場六法 岩出 誠／著 講談社 2021 366.1イ 中央 

会社で泣き寝入りしない 

ハラスメント防衛マニュアル 
山田 真由子／著 徳間書店 2021 366.3ヤ 野方 

ハラスメントと 

メンタルヘルス対策 
 

古見 明子／著 同文舘出版 2022 366.3フ 中野東 

パワハラとメンタル 

ヘルス対策の法律知識 

デイリー法学選書 

編修委員会／編 
三省堂 2020 366.3パ 

江古田 

鷺宮 

 

 

 

 

★ハラスメントの予防策を知るためのブックリスト 
 
 

★ハラスメントの対処法を知るためのブックリスト 
 

★オンラインデータベースで調べる 



インターネットで調べる 
 

 

 

 

 

 

ハラスメントについて知るために参考となるウェブサイトを紹介します。 

中野区立中央図書館 中野区中野 2－9－7 

 

03－5340－5070 発行: 

中野区立上高田図書館 中野区上高田 5-30-15 03－3319－5411 作成: 

●中野区公式ホームページ https://www.city.tokyo-nakano.lg.jp 

※トップページ最上部の検索ウィンドウに“ハラスメント”と入力し検索すると、 

 関連のページが表示されます。 

例：「中野区職場におけるハラスメントの防止に関する基本方針」 

   「働いている方向けの相談窓口」 

   「障害を理由とする差別に関する区の相談体制」 

 

●東京都公式ホームページ https://www.metro.tokyo.lg.jp 

※トップページ最上部の検索ウィンドウに“ハラスメント”と入力し検索すると、 

関連のページが表示されます。 

例：「職場におけるハラスメント 防止ハンドブック」 

  「ハラスメント防止対策推進 新規事業開始」 

  ・企業のハラスメント防止対策への理解促進・取組を支援するための特設ホーム 

ページ「TOKYOノーハラ企業支援ナビ」へのリンクも貼られています。 

 

 
●政府広報オンライン https://www.gov-online.go.jp 

 ※トップページ最上部の検索ウィンドウに“ハラスメント”と入力し検索すると、 

関連のページが表示されます。 

 例：「NO パワハラ なくそう、職場のパワーハラスメント」 

●厚生労働省ホームページ https://www.mhlw.go.jp 

※トップページ最上部の検索ウィンドウに“ハラスメント”と入力し検索すると、 

 関連のページが表示されます。 

 例：「職場におけるセクシュアルハラスメント対策や妊娠・出産・育児休業・介護 

休業等に関するハラスメント対策は事業主の義務です！！(パンフレット)」 

「職場のハラスメントに関する実態調査」の報告書を公表します 

 

https://www.city.tokyo-nakano.lg.jp/
https://www.metro.tokyo.lg.jp/
https://www.gov-online.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/index.html

